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GESTION DE BASES DE DONN ES / CRM

SEO

E-MAIL MARKETING

MA TRISE DE ADWORDS

CONNAISSANCE DES CMS 24%
MA TRISE DES OUTILS DE TRAITEMENT GRAPHIQUE 17%
MA TRISE DES LANGAGES 10%

PROGRAMMATION 6”
AUTRE 0*

COLLECTIF
DE LA PERFORMANCE E‘F‘A‘P III.
CPA SRS DATAGENCY
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LES M TIERS LES MOINS BIEN FORM S @

30% -40 "% 40% - 50 %

|

CONSULTANTR F RENCEMENT
NATUREL

20* - 30 *

DIRECTEUR PRODUIT
INTERNET

CHARG DE
COMMUNICATION WEB g7
IGITAL BRAND MANAGER

CONSULTANT EN

\\A TRISE D'OUVRA G
WEB

———— 50%-60*

10% - 20 * ;

60% - 70 %

[ ] COLLECTIF
DE LA PERFORMANCE E ‘ F ‘ A ‘ P Ill.
de la data a la logistique ACSE L . > "
syndicat nationa Lde la commun \gc aaaaa 5 eeeee C P A’ ETDE LACQUISITION L:c—:e e DATAG E N c Y
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@ AQUENT  Leoroupe LA poste

® france

iab

NATURE DE LA FORMATION

B PRATIQUE
F
- NATURE DE
LA FORMATION

CONSULTANT smo

COLLECTIF
DE LA PERFORMANCE E‘F‘A‘P Ill.
DATAGENCY

de la data a la logistique ACS E L ET DE LACQUISITION ecote des nouveats
syndicat national de la communication directe CP A de la communication
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idb;g @ AQUENT LE GROUPE Lﬂfjje/ MicrOSOﬂ: —
LES MOYENS DE FORMATIONS

> « ON THE JOB » OU SUR LES PROJETS
S MINAIRE DE FORMATION

’ \ MOOC
FORMATION CONTINUE LONGUE
COLE DE COMMERCE

COURS DU SOIR

CONF RENCES/SALON/EXPO
COLE D’'ING NIEUR

W T AUTRE

FORMATION D’UNE JOURN E
SALON

EXPO

NOT STATED

51%

18%
18%
13%
2%
1
0%
0%

0%

COLLECTIF
DE LA PERFORMANCE

de la data a la logistique ACSE L ET DE L'ACQUISITION
syndicat nationa  de la communication directe CP A

L'école des nouveaux métiers
de la communication

DATAGENCY
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LES MOYENS DE FORMATION
TOP S PERTINENCE VS. COMP TENCE

[
S MINAIRE = FORMATION &
DE §§§§§ CONTINUE §§§§
FORMATION = ONGUE £
Y
i T
I I
1. SOCIAL MEDIA 1. LEVIERS DE PERFORMANCE
2. GESTION DE PROJET 2. GESTION BDD / CRM (EX-AEQUO)
3. MA TRISE DES OUTILS 3. MA TRISE DES LANGAGES (EX-AEQUO)
D’ANALYSE
4. ENGAGEMENT COMPORTEMENTAL /
4. E-MAIL MARKETING

MISE EN PLACE DE DMP
5. SEO

5. SEO

COLLECTIF

DE LA PERFORMANCE E‘F‘A‘P III.
CPA SRS DATAGENCY

@ de la data a la logistique ACSE L
syndicat national de la communication directe
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LES FORMATIONS
LES PLUS CIT ES
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